Menedzser Praxis Szakkiadé és Gazdasagi Tanacsado Kft.
1149 Budapest, Nagy Lajos kiraly utja 127.

Web: www.menedzserpraxis.hu

E-mail: info@mpraxis.hu; oktatas@mpraxis.hu

Tel: 06-1-880-76-00 Fax: 06-1-880-76-99

Feln6ttképzési engedélyszam: E-000557/2014

SZOLGALTATASI SZERZODES
PEDAGOGUS-TOVABBKEPZESRE

amely létrejott egyrészrol a Menedzser Praxis Szakkiado és Gazdasdgi Tandcsado Kft. (cégjegyzékszam: 01-09-883770,
addszama: 13598145-2-42, Felndttképzési engedélyszam: E-000557/2014, székhelye: 1149 Budapest, Nagy Lajos kiraly
utja 127.) a tovabbiakban, mint Képz6, masrészrol

Név:

Sziiletési név:

Sziiletési hely, id6:

Anyja neve:

Lakcime:

I. A KEPZO
1. Fent nevezett képzésben résztvevd szamara a Képzo lehetdséget biztosit az alabbi tovabbképzésre a hatalyos jogszabalyok
szerint. A tovabbképzés adatai:

A tovabbképzés iigyviteli azonositéja: NOKJ-1502 / 2018_PAT_001_1

A tovabbképzés nyilvantartasban Agresszié-és konfliktuskezelés 6vodapedagéogusoknak

szerepléo megnevezése:

A tovabbképzési program alapitasi 23/221/2015.

engedély szama

A tovabbképzés formaja: E-learning oktatas [Tavoktatas: egyéni felkésziilés a Moodle tavoktatasi (e-
learning) keretrendszerben.]

A tovabbképzés helyszine: 1149 Budapest Nagy Lajos kiraly utja 127. cimen és a cég szerverén miitkodo

Moodle e-learning oktatasi keretrendszerben
URL: moodle.menedzserpraxis.hu

A tovabbképzés modulja(i) 1. A konfliktus fogalma, megkozelitése

2. A konfliktus elmélete

3. A konfliktuskezelés elmélete

4. A konstruktiv konfliktuskezeléshez sziikséges kompetenciak
5. A konfliktusok szintjei

A tovabbképzés osszes oraszama: 30 6ra | Kezdési idépont/nap: A tovabbképzés iitemezése:

online oktatas 23 ora 2018.03.14. 5 témakar, 4 hét feldolgozasi id6 a

zard teszt megirasa 1 ora Moodle oktatasi keretrendszerben

Elmélet: 100% Kontakt foglalkozas idépontja: Oktatd/Tutor: Lukacs-Kéméndi Agnes,

Az egyéni felkésziilést online gyakorld 2018.04.28. Vass Katalin

feladatok segitik. Befejezési idépont/nap: Rendszer adminisztrator/oktatas-
2017.05.07. szervezd: Tarpai Szilvia, Horvath Karina

A tovabbképzés célja: A képzés célja, hogy a résztvevok atfogd ismereteket és jartassagot

szerezzenek a konfliktuskezelést illetéen. A napi neveldmunkaban
eredményesen tudjak elsajatittatni a gyermekekkel az életkori
sajatossagoknak megfelelden a konfliktuskezelés technikait.

A tovabbképzés soran elsajatithato A program konkrét célja, hogy a résztvevok atfogd ismereteket és
ismeretek, kompetenciak: jartassagot szerezzenek a konfliktusok kialakulasarol, fogalmarol,
elméleti hatterérol, a konfliktuskezelési stratégidkrol, modszerekrol,
szintereir6l kiemelten a konstruktiv-kooperativ konfliktusmegoldast
illetéen. A program elvégzését kovetden a pedagdgusok képessé
valnak onmaguk bels6 és kiilsé konfliktusainak rendezésére, illetve a
konfliktuskezelés tanitasara az 6vodas korosztaly tekintetében.
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A tovabbképzés soran nyujtott
teljesitmény ellendérzésének,
értékelésének modja:

Elvégzendé feladatok, tananyagonként 1 db,

Onellen6rzé tesztek, tananyagonként 1 db.

A feladatok folyamatos megoldasa és a zaré teszt minimum 60 %-0s
eredményes teljesitése.

A vizsgara bocsatas (a zaro teszt A feladatok megoldasa
megirasanak) feltétele:
Az elméleti tandrakrol, a gyakorlati 20%

foglalkozasokrol, illetve a
konzultaciokrél valo megengedett
hidnyzas mértéke

Megengedett hianyzas tullépése esetén a
képzésben résztvevaot érinté
kovetkezmények

A Képz6 a képzés ideje alatti min. 30 oras rendszerhasznalat, valamint a
tesztek, feladatlapok és a zar6 teszt eredményes teljesitése esetén ad ki a
képzés elvégzésérdl sz0l6 dokumentumot a képzésben részt vevonek. A

képzésben résztvevd jelenlétet az e-learning keretrendszer naplozza. Nem
aktiv rendszerhasznalat esetén a képzésben résztvevd nem kapja meg a képzés
elvégzésérél sz016 dokumentumot és a képzésben résztvevé semmilyen anyagi
kovetelést nem tdmaszthat a képzdével szemben.

A tovabbképzés elvégzésérdl szolé
dokumentum:

TanUsitvany

2. A képzo biztositja a képzés sikeres elvégzéséhez sziikséges személyi és targyi feltételeket:

— az online tanulasi folyamat soran a szakképzett tutort,

— az oktatasi keretrendszer mikodtetésért felelds rendszeradminisztrator munkatarsat,

— atovabbképzés szervezésért felelds oktatasszervezé munkatarsat,

— az online képzés lebonyolitasahoz sziikséges szervert és az azon zavartalanul miikod6 e-learning oktatasi keretrendszert
— az online oktatashoz sziikséges online tananyagot és egyéb oktatasi segédanyagokat.

3. A Képzé vallalja tovabba:

a)
b)

c)

A résztvevl szamara e-mailes tdjékoztatot kiild a tovabbképzés programjardl, csatolva a képzéshez sziikséges
jelentkezési lapot, a szolgaltatasi szerzodést.

Amennyiben a jelentkez6 az elézetesen e-mailben kikiildott szolgaltatasi szerzodés 2 alairt példanyat, valamint
a jelentkezési lapot 1 példanyban alairva, a pénziigyi teljesitést kovetéen a Képzo intézményhez postai titon
visszajuttatja, a Képz6 biztositja a képzés megkezdéséhez, azaz az oktatdsi keretrendszerbe vald belépéshez
sziikséges felhasznalonevet €s jelszavat.

A tovabbképzési tevékenységét a képzési programnak és a pedagogus alapitasi kérelemnek megfeleléen folytatja,
attol a képzésben részt vevd hozzajaruldsa nélkill jelentdsen nem tér el, valamint a képzési program
megismerhetOségét a képzésben résztvevok szamara a tovabbképzEs iddtartama alatt mindvégig biztositja.

A Menedzser Praxis Kft. kijelenti, hogy rendelkezik a tovabbképzési program alapitasi és inditasi engedélyével.

A képzésen valo részvételrdl vezeti a szikkséges dokumentaciot (az e-learning keretrendszerben a jelenléti ivet és a
haladasi naplot).

A képzés elvégzésérol szo1o tantsitvanyt kiallitja a jogszabalynak megfeleld tartalommal.

A tovabbképzéssel kapcsolatos valamennyi jelentési kotelezettségének eleget tesz.

A jelen Szolgaltatasi szerz6dést, valamint a kotelez6 képzési dokumentumokat vezeti, nyilvantartja és — az allami
foglalkoztatasi szerv ellendrzési jogkore gyakorlasanak biztositasa érdekében — 6t évig megérzi.

A képzo kijelenti, hogy a résztvevivel kapcsolatos személyi adatokat harmadik személy részére csak a résztvevo
hozzajarulasaval adhatja ki.

Il. A KEPZESBEN RESZTVEVO

1. Tudomasul veszi, hogy a tantsitvany munkakdr betdltésére nem, tevékenység folytatdsara jogszabalyban meghatarozott
egyéb feltételek fennallasa esetén jogositja fel a tovabbképzésben résztvevot. A képzésben résztvevd tudomasul veszi,
hogy a képzési program eldirja, a Képzod a képzés soran jogosult a képzésben résztvevd teljesitményét ellendrizni és
értékelni.

2. Tudomasul veszi, hogy a Képz6 csak aktiv részvétel, a feladatok elvégzése és a zard teszt eredményes teljesitése esetén
adja ki a képzés elvégzésérdl szold6 dokumentumot a képzésben résztvevének. A képzésben résztvevd tudomasul veszi,
hogy a Képzd a jelenlétet az e-learning keretrendszerben naplézza. Nem aktiv rendszerhasznélat esetén a képzésben
résztvevé nem kapja meg a tovabbképzés elvégzésérdl szol6 dokumentumot és a képzésben résztvevé semmilyen anyagi
kovetelést nem tdmaszthat a képzdével szemben.
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3. Teljesiti fizetési kotelességeit az alabbiak szerint:

Kiadvanyaink* 1 éves eléfizetése mellé 1 f6 részére téritésmentes egy akkreditalt pedagogus-tovabbképzés

elvégzése.

*Erdekldjon ligyfélszolgalatunknal, hogy mely kiadvanyok mellé jar téritésmentesen 1 tovabbképzés 1 £6 részére.

A képzés elofizetés nélkiil is igénybe vehetd térités ellenében. Ebben az esetben a képzés dija:

A tovabbképzés dija 29.900 Ft
A tovabbképzés vizsgadija nincs
Esetleges potlo vizsgadij mértéke nincs

A képz6 altal biztositott kedvezmény mértéke -

A TOVABBKEPZES KOLTSEGE OSSZESEN 29.900 Ft

A képzést lezaro vizsga szervezésének modja, formaja

Szervezésének modja, formaja

Modulonként az dnellendrzési tesztek és 2 feladat megoldasa az e-
learning oktatasi keretrendszerben.

A feladatok kovetelményszintje:

0-59 % Nem felelt meg

60—-84 % Megfelelt

85-100 % Jol megfelelt

Zar6 teszt megoldasa az e-learning oktatasi keretrendszerben.
A zar6 teszt kovetelményszintje:

0-59 % Nem felelt meg

60—84 % Megfelelt

85—100 % Jol megfelelt

Javasolt vizsgaszervez6 intézmény
(hatésagi képzés esetén):

nem relevans

A tovabbképzés dija tartalmazza a e-learning oktatasi keretrendszer hasznalatanak dijat, a tovabbképzés tananyagait és
segédanyagait. A képzésben résztvevl tudomasul veszi, hogy a tovabbképzés soran ajanlott egyéb konyvek és jegyzetek
koltségeit a képzés dija nem tartalmazza, azok koltségei a mindenkori tankdnyv- és jegyzetpiac armeghatarozasdhoz

igazodnak, azok beszerzésérdl a képzésben résztvevé gondoskodik.

4. A tovabbképzési koltség fizetésének modja: atutalas.
Amennyiben a tovabbképzési koltséget nem a képzésben résztvevd fizeti, a tovabbképzési koltség fizet6jének neve, cime:

5. A képzésben résztvevd tudomasul veszi, hogy koteles az altala okozott kart megtériteni.

11I. SZERZODESSZEGES KOVETKEZMENYEI

dijfizetés elmaradasanak
kovetkezménye(i)

Képz0 intézmény Amennyiben a Képz6 jelen szerzédésben megfogalmazott kdtelezettségét sulyosan
szerz0désszegésének megszegi, a mar befizetett 6sszeget a képzésben résztvevo szamara koteles visszafizetni.
kovetkezménye(i)

Résztvevo szerz6désszegésének | Amennyiben a résztvevé nem aktiv felhasznaloja az e-learning keretrendszernek, a
kovetkezménye(i) tovabbképzés elvégzésérol szolo tanusitvanyt a Képz6 nem adja at.

A tovabbképzésbdl valod A Képz6 nem vallal felelésséget a képzésben résztvevd esetlegesen sikertelen online
kimaradas esetén megfizetendé | vizsgainak kovetkezményeiért.

dij mértéke

A szolgaltatas dijanak Amennyiben a résztvevo fizetési kotelezettségeit nem teljesiti, a fenti tovabbképzésben

késedelmes megfizetése vagy a | részt venni nem jogosult.
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IV. EGYEBEK

1. Jelen szerzddésbdl eredd esetleges jogvitak esetére a szerz6do felek kikotik a Budai Kozponti Keriileti Birdsag (1021
Budapest, Budakeszi it 51/B.) illetékességét.

2. A felek jogviszonyaban jelen szerzodés rendelkezései mellett a Ptk. rendelkezései iranyadoak.

3. Ezen szerz6dés (ha jogszabaly masképp nem rendelkezik, 2 eredeti példanyban késziilt. Egy példany a képzésben

s

Jelen szerzodést Felek elolvasast és megértést kdvetden, mint akaratukkal mindenben megegyezdt, jovahagyodlag irtdk ala. A
szolgaltatasi szerz6dés a felek aldirasa utan 1ép hatalyba és a képzési id6 lejartaig érvényes.

Budapest, 2018......................

képzésben résztvevo Menedzser Praxis Kft.
iigyvezetd
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